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法令遵守           言       

  法令 法律 定    命令 条例 規則 

  掟 決   定    

1.法令遵守  

• 遵守 規則      法律 従     
守    

法律 守  従      



私     同僚 部下 上司 管理者     会社 企業 経営者 業界

2.企業 法令遵守            

 

法律
条例
規則
命令
決まり
定め

 
 

守り
従い
知り
理解し
周知し

 

公正
適切
公明
まとも
健全

 
 

行動
業務
作業
活動
経営
運営

 
 

取り組む
実施する
徹底する
守っていく
広めていく

管理する
監督する

上記 言葉 組 合   完成  意味    表    



個人 都合 会社 都合 

3.法令遵守           研修 
    理由 

             守    無
視   知         事件 
事故 不正 不法 違法行為  
様  問題 発生     

原点 帰    研修 行    



 法律 規則  守  守        選択   
  

4.法律        考   

 守  決  場合 端的   

 行動     



法律     事 知      
 守      

     大丈夫 

黙          
 

    

守   行為  沢山        

 

    言 訳  何千何万        



誰  守     

5.法律     守        
私     同僚 部下 上司 管理者     会社 企業 経営者 業界

 

守    理由 倫理 道徳観 意識
     低下   



 日常 守      行動     何 影響 出 
    多    

5.法律     守       

例           入    10円 落     

   後  来 人 落    10円 見      
      10円    思      拾  財布 
          

     後 特 何 起         



    価値 認    落  物  所有
者 不明 場合 警察 届 出     
   決      所有者 定    期
間 現      拾  警察 届 出 
人 所有  権利 手 入  事     

         円 10円  少額       
     価値 低  警察 届  手間 

  時間 考   守      選択肢 

 選    多  



金額 変     守    選択   話 変     

5.法律     守       

例          入    50万円 入  封筒 落     
  

   後  来 人   50万円 封筒 拾     中  金 沢
   山入            思  自分 財布    自分 

           

   50万円 落  貴方 困  警察 落  物 届      警察
    協力    心当     場所 設置    監視    確

   認    貴方 落   封筒 拾 財布 入  人 見       



後日 警察   50万円 拾 
 自分      人 拾得
物横領 検挙      

  件     

検挙         
   



落  物  遺失物  自分 物    横
領 法律 違反       点    
  同        10円 50万円  
 金額 比    物事 大小    10
円    届  必要     50万円 
拾  届     酷  罪 問    
仕方     結末    

5.法律     守       



結論 

5.法律     守       

個人 倫理 道徳    
         



最 重要    

6.法令遵守               

法令遵守 研修    社内規定  
        強化   内部監査
体制 構築    

個人 守     意識 低 
   一瞬 破       



最近       
 吉本興業 闇営業問題  反社会勢力      



      平成   年 月     付 高齢者向 住
宅 主力     株式会社          東京
地裁  破産開始決定 受     

 同社  約   施設 展開  社員数約   名 
誇       

介護業界  

      埼玉県 経営    訪問介護事業所  
   介護報酬 水増 請求         発覚
  約   万円 不正受給           平成 
  年 月 介護保険施設 指定 取 消  受  
   

介護報酬 不正 受給



        信用 悪化  同社  施設 全 他
社 引 継  負債約  億円 残  破産申立 行
     

介護報酬 不正 受給

     補助金 介護報酬 診療報酬   不正 
取得  行為  最悪 詐欺罪    懲役  年 
刑罰 受    

    国 支給  補助金       補助金等 
係 予算 執行 適正化 関  法律  適用  
  詐欺      場合   不正 手段   補
助金等 交付 受  場合   年以下 懲役   
    万円以下 罰金又 併科 処      



  仁川聯合     
 海外 購入      品   韓国 密輸    
 関税法違反 罪 問   大韓航空元副社長 
趙顕娥         被告 母親 李明姫      
  被告 判決公判 13日 仁川地裁 開      
 姫 趙被告 懲役8 月 執行猶予2年  母親 李被告
 懲役6 月 執行猶予1年 言 渡   

大企業 不正発覚

          姫 趙被告 480万    約44万円  罰
金 6300万    追徴金   母親 李被告 70万   
 罰金 3700万    追徴金 科   両被告   
  80時間 社会奉仕 命   

 大韓航空   姫 



 地裁  犯行 回数 多  密輸入  物品 金額
 大        罪 軽     判断     流通
秩序   乱  目的            上  被
告 反省         考慮    量刑 理由 
述   

      姫 趙被告          大韓航空 社員   
2012年1月  昨年5月   海外        
通販 購入      品 衣類      時価約
8800万   相当 品物  202回    大韓航
空機 密輸     在宅起訴    
 



   母親 李被告         13年5月  昨年
3月  大韓航空 海外支社 通  陶磁器 
     用品 果物  約3700万   相
当 品物 46回    密輸     14年
1 7月 海外 自身 直接購入  約3500
万   相当 家具   大韓航空 輸入 
    装  税関当局 虚偽 申告   罪
 問    

   個人 倫理     欠如 地位
   驕      典型的事例 



介護保険制度  

介護保険法

介護保険法 基  
運営   社会保障
制度 



事業所 施設   介護     内容 業務 記録 
報酬体系 施設基準       介護保険法 記載
     内容    実施      

介護保険制度  

六
法
全
書

介護保険法 基   事業所 要介護利用者
 提供  介護     対価    定 
       介護報酬 支払    

介護事業所 施設 業務 
全 法律 定     
  



介護 必要   日本中 高齢者 今日
  構築   介護     利用  
       沢山 高齢者 介護難民 
   多  人 家族 介護    離
職 追 込   世 中 大変    
         

介護保険制度    素晴   制度   



厚生労働省 公表     介護保険事業
状況報告 平成31年4月暫定版       
4月末時点 介護保険 第1号被保険者数
 3,528万人 

要介護 要支援認定者数 659万4,000人
 男性207万4,000人 女性452万人  



 介護 関  人            知識 持  
 互            取     健全 取組
 考       

法令遵守          

健全 介護               

 業 界

経営認識

施設運営

業務管理

組織体制

    提供

職員教育

書類管理

 職 員



 大方 人 法令遵守           中 常
識   自分 事  考   者   自分 都合
      物事 捻 曲  考  人    

    人間         

法令遵守    

 倫理 道徳感     持 常 生活     非常
 大切      

 嘘                      人 
嫌     言        

     事 今  幾度   教    来    
思    

 一度 初心 帰  自分自身 見   事    
大事     考    



組織管理 理解      

  何         静  平穏 組織  存在   

       何 問題 報告    完璧 組織     

  本当 健全 組織    疑問 感   

  組織 作   人         性格 考 方

  感覚 常識   違    葛藤 不満 発生   

  組織運営 場    生  支障 来   当     

  

組織管理    考     

   
   

違  

  
  



組織管理    考     



組織管理    考     







    



個人 倫理 道徳
観 大切 必要不
可欠     



 清聴            

資料提供

 医療法人健明会

       青見健志院長


